Uchwala Nrug /RIN/2023

Rady Nadzorezej Spéldzielni Mieszkaniowej '"Zagajnik' w Lodzi

7 dnia 08.11.2023 roku

dotyczy: zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania Czonkéw  Zarzadu Spéldzielni
Mieszkaniowej ,,Zagajnik” w Lodzi oraz Pelnomocnikow SM . Zagajnik”

Na podstawie § 43 ust. 1 pkt 8 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowe] ..Zagajnik” w Lodzi —
Rada Nadzorcza Spéldzielni Mieszkaniowej ..Zagajnik ™ w }.odzi

postanawia

1. Zatwierdzi¢ Regulamin wynagradzania Czionkow Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej
»Zagajnik” oraz Pelnomocnikéw SM ,Zagajnik™ w Lodzi, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

Uchyli¢ Regulamin wynagradzania i premiowania CAdonkow Zarzadu SM |, Zagajnik” w
Lodzi z dnia 26.04.2023 r. - Uchwala nr 32/RMN/2623

!\)

Uchwata wcheodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Glosowato: 6 0s6b
»a przyjeciem uchwaty: 4 osoby
przeciwko przyjeciu uchwaty: 2 osoby
wstrzymaty si¢ od glosu: 0

Se::etazrt Rady Nadzorczej
-Z B3inik" w Loz

mar Kfaudia Krajewska



o

REGULAMIN

wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Zagajnik”
oraz Petnomocnikow SM ,Zagajnik”

§1

Niniejszy regulamin okresla zasady wynagradzania oséb zatrudnionych na umowe o
prace na stanowiskach Cztonkow Zarzadu oraz Petnomocnikéw SM ,Zagajnik” w todzi.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy kodeksu
pracy i inne przepisy prawa pracy.

§ 2

Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z podpisang umowa.

Wynagrodzenie za prace jest ptatne miesiecznie z dotu, nie pézniej niz w ostatnim dniu
roboczym miesigca kalendarzowego, za ktéry wyptacane jest wynagrodzenie.

§3

Prezesowi Zarzadu z tytutu wykonywanych obowigzkdéw przystuguje miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1,5 - krotnoséci przecietnego wynagrodzenia
ogtoszonego przez GUS za III kwartat roku poprzedniego.

Cztonkom Zarzadu z tytutu wykonywanych obowigzkéw przystuguje miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1,3 - krotnosci przecietnego wynagrodzenia
ogtoszonego przez GUS za III kwartat roku poprzedniego.

Stawka wynagrodzenia zasadniczego waloryzowana bedzie raz w roku w oparciu o
komunikaty GUS. Waloryzacja nastepuje od 1 stycznia kazdego roku.

§4

Paragraf 3 nie dotyczy cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego petnienia
funkcji w Zarzadzie.

Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego petnienia funkcji w Zarzadzie
zatrudniany jest na podstawie umowy zlecenia i ma prawo do wynagrodzenia w Wysokosci
okreslonej w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2020 r,, poz. 2207 z pézn.zm.). Rada Nadzorcza delegujac cztonka Rady do Zarzaduy,
ma obowigzek wskaza¢ w uchwale, czy wynagrodzenie delegowanego cztonka bedzie miato
charakter ryczattowy (stanowigcy réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace), czy
godzinowy (stanowigcy réwnowartosc iloczynu przepracowanych godzin i minimalnej stawki
godzinowej).

§5

Petnomocnicy Spétdzielni otrzymuja z tytutu petnionej funkcji miesieczne wynagrodzenie
stanowigcej rownowartos¢ 33% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto w
rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. z 2020 r., poz. 2207 z pdzn.zm.).

§6

Cztonkom Zarzadu moze by¢ przyznana nagroda pieniezna za szczegolny wkiad w
dziatalnos¢ Spétdzielni.

Nagroda przyznawana jest przez Rade Nadzorczg na pisemny wniosek pracownikéw SM



»Zagajnik” lub cztonkéw Rady Nadzorczej. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.
Nagroda nie moze by¢ przyznana czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym.
Nagroda nie moze przekracza¢ 50% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Cztonkom Zarzadu nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody.

Decyzjg o uruchomieniu nagrody i jej wysokosci, indywidualnie dla kazdego Cztonka
Zarzadu, podejmuje Rada Nadzorcza poprzez podjecie stosownej uchwaty. Uchwata
kazdorazowo musi zawiera¢ wysoko$¢ nagrody wyrazong kwotowo.

Wyptacenie nagrody uzaleznione jest od posiadania przez Spotdzielnie $rodkow w
funduszu wynagrodzen.

§7

W sytuacji, gdy pracownik Spétdzielni zostanie wybrany, decyzjq Rady Nadzorczej, na
stanowisko Prezesa lub Cztonka Zarzadu i taczy prace na dotychczasowym stanowisku z
praca w Zarzadzie, otrzymuje wynagrodzenie odpowiednie dla jego funkcji w Zarzadzie.

Jezeli Prezes lub Cztonek Zarzadu, taczacy prace w Zarzadzie z praca na innym
stanowisku w Spétdzielni, zostanie, decyzjq Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia, odwotany ze swojej funkcji, lub zrzeknie sie tej funkcji, powraca do
warunkdéw pracy (w tym zakresu obowigzkéw) sprzed powotania i otrzymuje
wynagrodzenie odpowiednie dla jego stanowiska pracy.

§8

Cztonkom Zarzadu wyptacane sq takze inne swiadczenia pieniezne wynikajace ze
stosunku pracy, jesli sq okreslone w przepisach prawa pracy.

§9

W SM ,Zagajnik” nie jest i nie bedzie utworzony Zaktadowy Fundusz Swiadczeh
Socjalnych i nie bedzie wyptacane cztonkom Zarzadu $wiadczenie urlopowe.

§ 10

Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 08.11.2023 roku
uchwatg nr 49/RN/2023 i obowigzuje od dnia podjecia Uchwaty.

Uchyla sie Regulamin wynagradzania i premiowania Cztonkdéw Zarzadu SM ,Zagajnik” w
todzi z dnia 26.04.2023 r. — Uchwata nr 32/RN/2023.



